


















COMPETENCES du CITOYEN et de la PERSONNE :

Do3-Fp: domaine 3 (formation de la personne et du citoyen)
Do2-M : domaine 2 (méthode et outils pour apprendre)
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Do3-Fp1 – Je sais exprimer ma sensibilité et mes opinions.
Do3-Fp2 – Je respecte la règle et le droit au sein de la classe et de l’établissement.
Do3-Fp3 – Je sais mesurer mes paroles et mes actes.
Do3-Fp6 – Je sais justifier mes choix.
Do3-Fp7 – Je fais la différence entre mon intérêt personnel et l’intérêt général
Do3-Fp8 – Je sais coopérer avec l’autre et j’ai un comportement responsable.
Do3-Fp9 – Je respecte mes engagements.
Do3-Fp10 – Je prends des initiatives et met en œuvre des projets.
Do3-Fp11 – Je suis capable de remettre en cause mon jugement initial après un débat.
DO2-M1- Je sais organiser mon travail personnel.
DO2-M3- Je retiens ce qui doit l’être.
DO2-M4- Je comprends les consignes.
DO2-M6- Je sais identifier un problème et chercher une solution en mobilisant les compétences nécessaires.

Habiletés liées
à la

communication

*Ecouter

(Do3-Fp8/Fp2)

*Participer à
une
conversation

(Do3-Fp8/Fp1/
Fp2/Fp3/Fp7)

*Poser des
questions

*Dire merci

(Do3-Fp8/Fp2)

*Proposer des
réponses

(Do3-Fp3)

*S’exprimer à la
1ère personne

(Do3-Fp3)

*S’exprimer en
respectant les
autres

(Do3-Fp3/Fp7)

Habiletés liées
à la gestion

des émotions

*Se calmer

(Do3-Fp2/Fp8)

*Contrôler son
impulsivité

(Do3-Fp3/Fp2)

*Identifier ses
perceptions et
ses sentiments

(Do3-Fp1)

*Exprimer ses
perceptions et
ses sentiments

(Do3-Fp1)

*Comprendre
les sentiments
d’une autre
personne

(Do3-Fp7/Fp8)

*Composer
avec les
sentiments
d’une autre
personne

*Exprimer de
l’affection

(Do3-Fp3/Fp8)

Engagement
dans les

tâches de
collaboration

et de
coopération

*Comprendre
un objectif

(Do2-M3/MA)

*Planifier et
organiser son
travail

(Do2-M1)

*Savoir
échanger avec
les autres

(Do3-
Fp1/Fp3/Fp7/Fp8)

*Reconnaître
les besoins des
autres

(Do3-Fp3)

*Eprouver de
l’aisance à
s’engager dans
la réalisation
d’un travail de
groupe/d’équipe

(Do3-Fp8)

*Eprouver du
plaisir à
s’engager dans
la réalisation
d’un travail de
groupe/d’équipe

(Do3-Fp8)

Solutions de
rechange à la
violence dans
les situations
conflictuelles

ou
potentiellement
conflictuelles

*Eviter le
conflit

(Do3-Fp2/Fp3)

*Demander de
l’aide à un adulte
pour régler un
conflit

(Do3-Fp2/Fp3)

*Demander de
l’aide à un pair
pour régler
(pacifiquement)
un conflit

(Do3-Fp7/Fp8)

*Etre capable
de trouver des
solutions (non
violentes et non
hostiles) à des
problèmes
interpersonnels

(Do3-Fp1/Fp2/Fp3)

*Etre capable
de mettre en
pratique la
solution (non
violente et non
hostile)

(Do3-
Fp1/Fp2/Fp7/Fp8)

*Etre capable
d’évaluer la
solution (non
violente) choisie
pour régler le
conflit

(Do3-
Fp1/Fp2/Fp7/Fp8)

Affirmation de
soi et gestion
de la pression
de la part des

pairs

*Trouver sa
place dans le
groupe

(Do3-Fp8)

*Ecouter les
idées du
groupe

(Do3-Fp8/Fp7/Fp2)

*Partager ses
idées avec le
groupe

(Do3-
Fp1/Fp3/Fp6/Fp10)

*Savoir
harmoniser ses
idées et celles
du groupe

(Do3-Fp3)

*Refuser
l’influence
négative de
certains pairs

(Do3-Fp3/Fp8)

*Porter un
jugement
adéquat et
positif sur soi et
ses habiletés
sociales

(Do3-Fp1/Fp3)

Habiletés de
planification

*Décider une
action

(Do3-Fp1O)

*Déterminer la
cause d’un
problème

(DO2-M6)

*Se fixer un
objectif

(DO2-M6)

*Connaître
ses habiletés
*Rassembler
de
l’information

(DO2-M6/M3)

*Placer les
problèmes par
ordre
d’importance

(DO2-M1)

*Prendre une
décision
*Se concentrer
sur une tâche

(DO2-M2/M4/M6)
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